
eisro dohody ,JilWf

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzaMoreni v sflade so Z6konom NR SR (,.24512008 Z.z.
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
NR SR (,.6112015 Z.z. o odbornom vzdelfvani a priprave
zdkonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24r912 50 Treniin
zastfpenej riaditel'kou
rio
Bankov6 spojenie

Mgr. M6riou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladia
7000 508 965/8180
maria.hancinska@sosostn. sk

a sluZieb")

a

SOREA spol s.r.o. Odbor6rske ndm.3,815 70 Bratislava
Hotel Sorea *** Trigan, Szentiv6nyho 4O121L5,

059 85 StrUste Pleso

Zuzana Tokdlyovd riaditel Hotela S6rea Trigan
31339204

riaditeltrn@sorea.sk

iislo fitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Prevfdzkou

Zastripenym
rio
Email
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatlfchto podmienok :

ilfnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizfucia praktick6ho vyrdovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami 5ko1sk6ho vzdel6vacieho programu pre
prislu5ny odbor.

itinok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolskdho ziikona sa bude odbornf vfcvik a odborn6 prax

uskutodf,ovat'cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajtcou vzhotovovani vyrobkov,
vykonom sluZieb alebo vykonom pr6c, ktor6 majf materidlnu hodnotu.
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ilfnok III.
Miesto konania praktick6ho lyuiovania

Praktick6 vyrdovanie sa bude realizovat v prev6dzke organizdcie SOREA spol s.r.o.
Odbor6rske n6m.3, 815 70 Bratislava, nachddzajicej sa na Szentiv6nyho 4012115, 059 85

Strbskd Pleso.

ilinok IV.
iasovy rozsah praktick6ho ryuiovania, jeho atilUa a deil jeho zaiatia

L. Pri praktickom rryudovani Liakovje vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deri, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvri najviac Sest vyudovacich hodin, u Ziakov
tretieho aZ piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vludovacou hodinou sa rozumie
das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako
u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00
hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou s 12 Liakov.
4. Praktick6 vyudovanie zadina df,om 03.06.2015.

Clinok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom r,,yrdovani v prevSdzke bude:
r

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakov udebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Liakov udebn6ho odboru

Menn;f zoznarfl Ziakov, ktori budri r,ykonrivat odborny vfcvik a odbornri prax je
uvedeny v prilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovan6 nov6 prfloha.

eHnokVI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy, uditelov
praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude L. Podet in5truktorov,
zamestnancov podniku, bude 4.
In5truktor zabezpeduje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pridom
mOZe viest'najviac troch Ziakov vjednom vl.udovacom dni. In5truktor musi spliat'
podmienky na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pfsm. a), b), c) zikona NR SR d.

6Ll2O15 Z. z. o odbornom vzdelfvani apriprave aozmene adoplneni niektorych
z6konov.

3. Menqf zoznatn majstrov odbornej qichovy a in5truktorov je uvedeny v prflohe d.
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1, ktor6 tvori neoddelitel'nri sridast'tejto dohody.
4. Nrlklady na majstra odbornej qfchovy hradi Skola, n6klady na inStruktora hradi podnik.
5. Kontrolu vfchovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov r,ykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel'a pre praktick6 r,yudovanie, riaditellka
Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle lyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

Cllnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnychzisadhch dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyrdovania, zitrovei na konkr6tnej prevddzke to uskutodni

in5truktor v spolupr6ci s poverenfm zamestnancom organizdcie.
Organizlcia je povinn| qtvirat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujfce
praktick6 vyudovanie v sflade s platnymi v5eobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi.

Podas praktick6ho rryudovania sri Ziaci povinni pouLivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktord na jednotliv6 dinnosti stanovujri prisluSn6 pr6vne norrny, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych dinnostiach obvykl6.
Podnik poskyne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pomdcky pre vykon
dinnosti z vlastnfch zdrojov.
Kontrolu dodrLiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpe(uje in5truktor a

majster odbornej vychovy.
6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskl'tne

na n6klady podniku.
7. Pri qfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnili Ziakovi n6klady na dopravu.

Clfnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzlle:

1. Odovzdat' v p(somnej forme prev6dzke podniku zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odborny vycvik a odbornf prax, ako prilohu t,. 1 ainformativny obsah odborn6ho
vycviku a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Liakov, Le v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrLiavat vo
v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat' tak, aby sebe a inlim nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochSdzky
pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoved6 za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

tHnok IX.



Povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje;

1". Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke
uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.

2. Odbornf vfcvik a odbornf prax vykondvaji Ziaci pod dozorom in5truktora.
3. V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'
Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit'Skole.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umolni, aby vykon ich odborn6ho
vycviku bol kvalitny, hospodiirny abezpedny.

5. Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sti primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v srilade s tematickym planom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
6. Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie arybavenie, uhradi n6klady najeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
7. Spolupracovat' s kompetentnfmi pracovnikmi Skoly v otfnkach pedagogickfch aj

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
8. Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanlich in5truktorov v zmysle v5eobecne z|vdznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani poslgrtnrit' Skole.

ilfnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

1. Sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zdkona NR SR d. 6L|2OL5 Z. z. o

odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
2. Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podlt predloZenej faktriry na

zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly. FinandnS diastka je urdenii
dohodou vo vy5ke podlia prilohy k tejto zmluve a je viazan6 na absolvovan6 dni
odborn6ho vycviku a odbornej praxe. Skoh finandnri diastku rryuZije na ridely d'al5ieho

skvalitiovania vjudby Ziakov.
3. Uvedenf sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavdzuje

uhradit' faktriru v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorudenia podniku.
4. NeStandardn6 obledenie a vystroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
5. Podnik sazavdzuje umoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odborny vycvik

a odbornf prax , podla
prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradf
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktickd vyrdovanie uskutodiuje.

Clinok XI.
ZixereLnf ustanovenie

L. T6to dohoda sauzatvitrana dobu urditri a to od 03.06.2015 do 31.8.2015.
2. Spom6 otazky tykajfce sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizircie praktick6ho

ryudovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s ilou budri rie5it' iba povereni
zSstupcovia zmluvnych str6n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moLn6, dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a



nasledujriceho mesiaca po dorudeni qfpovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou

bez vlpovednej lehoty, moZno ukondit' tfto dohodu vtedy, ak d6jde k poru5eniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislatfvnych
podmienok.

4. Pr6vne vztahy medzi zmluvn;fmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatqfch v5eobecne ztvinnych pr6vnych

predpisov.
Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorfch kailde zmllvnd strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne

obozn6mili a na znak srihlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobfda platnost' dfom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a ridinnost'df,om nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dfla 18.06.2015

STREDNA ODBORNA STOLq
OBCHODUASLUZTEB
Ul. P. Jilemnick6ho 24

TRENCIN

5.

6.

7.

. Miria Haniinskrf
riadite SOS obchodu a sluZieb

Zuzana Tiiktilyovi
- riaditel'hotela


